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PROGRAMME DE FORMATION

« ANIMER ET FORMER AUTREMENT : ICE BREAKERS ET AUTRES OUTILS »

009
ra PUBLIC : Tout public

PRE-REQUIS : Aucun

A
\V>/ OBJECTIFS DE FORMATION

Animer vos réunions, ateliers, formations avec pep's et fun, sans perdre de vue les objectifs et la durée de votre
intervention

DUREE ET HORAIRES : 3h30 (1 demi-journée)

Q OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Découvrir en présentiel ou a distance des ice breakers mobilisés par I'équipe Ludik'Métiers
Echanger sur vos pratiques d'animation de vos ateliers, réunions et formations
Tester de multiples techniques pour rendre plus funs et dynamiques vos lancements d'animations

DATE(S) : 24 février 2024
25 février 2024 (Lieu : A distance (zoom))

HHE

LIEU : Vvillage by CA - 3 rue Louis de Broglie - 56000 VANNES - Nos locaux sont accessibles et
adaptés pour les personnes en situation de handicap
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TARIF

390€ HT, soit 468€ TTC

¥

E'i METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques actives et ludiques, basées sur la mise en action, le test de nouvelles techniques et
leur appropriation
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MOYENS PEDAGOGIQUES

A distance, utilisation de la plateforme ZOOM
En présentiel, mallette & outils de I'animateur
Remise de fiches pratiques

ﬂ INTERVENANT(E)(S)

Déborah RANDA : 13 ans d’expérience en qualité de formatrice - coach, spécialisée en ingénierie de formation,
innovation pédagogique et managériale

- PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

Découvrir en présentiel | a distance des ice breakers mobilisés par I'équipe Ludik'Métiers
Appréhender les ice breakers utilisés pour lancer une animation
Analyse des avantages et inconvénients identifiés par le groupe
Synthese et remise des fiches pratiques

Identifier les ice breaker adaptés aux objectifs, pour des animations courtes ou pour des animations
longues
Lister et tester d'autres techniques d'animation
Prendre en compte les contraintes (durée, matériel, co(t..)
Echanger sur vos pratiques d'animation de vos ateliers, réunions et formations
S'entrainer

O\ MODALITES D'EVALUATION

Quiz
Evaluation a chaud
Evaluation a froid
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